
 
ประกาศ โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

เรื่อง   เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
-------------------------------------- 

 โรงเรียนโพธิแสนวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มุ่งเน้นที่จะบริหาร
จัดการองค์กรอย่างธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนโพธิแสนวิทยา เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะ
ผู้บริหารโรงเรียนโพธิแสนวิทยา จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส สามรถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ ค่านิยมสำหรับบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับ กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ และพร้อมที่
จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ภายใต้นโยบายดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมี
ระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒) ด้านความพร้อมความรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้ 
กฎหมาย ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่
จะถูกตรวจสอบ เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

๓) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยที่จะ
ดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

๕) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน มีความยุติธรรม และมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหาร
จัดการงบประมาณ และการมอบหมายงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๙  สงิหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 
 

(นายปราโมท  พระหันธงไชย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

 
 
 



 
 

                A Declaration of Potisanwittaya School  
Subject : Intent to Administrate with Integrity and Transparency 
 
Potisanwittaya school intends to conduct itaniimanagement and 

administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating 
corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as and 
organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of 
Potisanwittaya School, I would like to announce my intention to administrate this 
organization in an honesty, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting 
against all from of corruption. It is for the standard of guidelines and values of organization 
which is regarded as the rules and regulations. We are ready to be monitored and audited 
from the internal auditors and external auditors to strengthen the morality and transparency 
in administrative governance of Potisanwittaya school for the maximum benefit of the 
country under the following policies. 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the 
implementation of official tasks and procurement, provide opportunities for the general 
public or stake holders to participate in OPSE's inspection, and establish a precise 
administration and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws 
andregulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability 
when making decisions, while operating relevant administration and management systems, 
to gain credibility from the general public . 

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from 
using our positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of 
corruption and will put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards 
and systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 

 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
 
                   Announced on 9 August 2023 
 
 
                      (Mr. Pramote Prahantongchai) 
                   Director of Potisanwittaya school 


